
 

                                                                                                                                                               แบบฟอรมท่ี ๑ 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ช่ือชมรม สุนทรียองคกร หนวยงาน...สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิตร  

สถานท่ีต้ัง ตำบลในเมือง   อำเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร   

ช่ือผูประสานงาน  นายกฤษธน อินทะศร โทรศัพท..089-5667816  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน 6  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย  6  คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     จำนวน ...4.......กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม .- บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน .- บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร เปนหนวยงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำไปสูองคกรนำสุข   

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกจิกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากรมีการแสดงออกทางคุณธรรม  จริยธรรม และมีจิตอาสาเพื่อชวยเหลือสังคม   

• บุคลากรมีความสุขในการทำงาน  และประชาชนไดรับบริการที่ดี  
 



 

 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 256๘ หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๗) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 
1. ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร และ
ขอตกลงรวมกันในการขับเคล่ือนชมรม
จริยธรรม 

1.เพ่ือประกาศเจตนารมณให
บุคลากรทราบและปฏิบัติ
รวมกัน 

บุคลากรสาธารณสุขอำเภอ

เมืองพิจิตร ในนาม “ชมรม

สุนทรียองคกร” 

บุคลากรในชมรม
รับทราบเจตนารมณ
และขอตกลงรวม  

รอยละ 100 

บุคลากรสามารถปฏิบัติ
ตามขอตกลงรวมกัน 

  ธค.     

๒. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาส่ิงแวดลอม 
และการมีสวนรวม ผานกลไก “บวร” 
(บาน-ชุมชน/วดั-ศาสนา/โรงเรียน-สวน
ราชการ) 

1.เพ่ือใหบุคลากรมีความ
สามัคคี มีจิตสาอาชวยเหลือ
เผ่ือแพร 

บุคลากรสาธารณสุขอำเภอ
เมืองพิจิตร ในนาม “ชมรม
สุนทรียองคกร” 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม รอยละ 100 

บุคลากรปฏิบัติกิจกรรม
จิตอาสาไดอยาง

เหมาะสม 

 / / / /  
 

3. กิจกรรมจิตอาสา เยี่ยมบานผูยากไร 
ผูปวยติดเตยีง ผูสูงอายยุากไร ในนาม 
ชมรมแมบานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 

1.เพ่ือใหบุคลากรมีความ
เสียสละส่ิงของ เคร่ืองอุปโภค 
บริโภค ในการบริจาคไวใชใน
การเยี่ยมบาน 

บุคลากรสาธารณสุขอำเภอ
เมืองพิจิตร ในนาม “ชมรม
แมบานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองพิจิตร” 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม รอยละ 100 

บุคลากรมีความสุขในการ
เปนผูให และเกิดสุขใจใน
การไดชวยเหลือผูอ่ืน 

/ / / / /  

4. กิจกรรมเสริมสรางความรัก ความ
สามัคคีในองคกร เชน การรับประทาน
อาหารรวมกัน การจัดกิจกรรมวันเกิด การ
ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญตางๆรวมกัน 

1.เพ่ือใหบุคลากรมีความรัก 
ความสามัคคีในองคกร และ
ทำงานรวมกันอยางมี
ความสุข 

บุคลากรสาธารณสุขอำเภอ
เมืองพิจิตร ในนาม “ชมรม
สุนทรียองคกร” 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม รอยละ 100 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรัก 
ความผูกพัน และมี
ความสุขในการทำงาน 

/ / / / /  

รวม           

 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
    ( นายพิเชฐ  เช้ือวีระชน ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                  
 วันที่ ๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
            ( นายกฤษธน อินทะศร ) 
        ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่  ๘  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๗ 


